IEOCERGS MATRIZ SALARIAL DOS EMPREGOS PERMANENTES - JULHO/2021
EMPREGOS
AREA - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO AREA - ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL
NIVEIS ANC TO ANT AST ADM
40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 40 horas 30 horas
1 6.358,92 4.769,20 3.946,95 2.960,20 6.358,92 4.769,20 3.362,20 2.521,66 3.069,83 2.302,37
2 6.943,65 5.207,74 4.458,60 3.343,93 6.943,65 5.207,74 3.713,03 2.784,78 3.362,19 2.521,64
3 7.528,38 5.646,28 4.970,25 3.727,66 7.528,38 5.646,28 4.063,86 3.047,90 3.654,55 2.740,91
4 8.113,11 6.084,82 5.481,90 4.111,39 8.113,11 6.084,82 4.414,69 3.311,02 3.946,91 2.960,18
5 8.697,84 6.523,36 5.993,55 4.495,12 8.697,84 6.523,36 4.765,52 3.574,14 4.239,27 3.179,45
6 9.282,57 6.961,90 6.505,20 4.878,85 9.282,57 6.961,90 5.116,35 3.837,26 4.531,63 3.398,72
7 9.867,30 7.400,44 7.016,85 5.262,58 9.867,30 7.400,44 5.467,18 4.100,38 4.823,99 3.617,99
8 10.452,03 7.838,98 7.528,50 5.646,31 10.452,03 7.838,98 5.818,01 4.363,50 5.116,35 3.837,26
9 11.036,76 8.277,52 8.040,15 6.030,04 11.036,76 8.277,52 6.168,84 4.626,62 5.408,71 4.056,53
10 11.621,49 8.716,06 8.551,80 6.413,77 11.621,49 8.716,06 6.519,67 4.889,74 5.701,07 4.275,80
11 12.206,22 9.154,60 9.063,45 6.797,50 12.206,22 9.154,60 6.870,50 5.152,86 5.993,43 4.495,07
12 12.790,95 9.593,14 9.575,10 7.181,23 12.790,95 9.593,14 7.221,33 5.415,98 6.285,79 4.714,34
13 13.375,68 10.031,68 10.086,75 7.564,96 13.375,68 10.031,68 7.572,16 5.679,10 6.578,15 4.933,61
14 13.960,41 10.470,22 10.598,40 7.948,69 13.960,41 10.470,22 7.922,99 5.942,22 6.870,51 5.152,88
15 14.545,14 10.908,76 11.110,05 8.332,42 14.545,14 10.908,76 8.273,82 6.205,34 7.162,87 5.372,15
16 15.129,87 11.347,30 11.621,70 8.716,15 15.129,87 11.347,30 8.624,65 6.468,46 7.455,23 5.591,42
17 15.714,60 11.785,84 12.133,35 9.099,88 15.714,60 11.785,84 8.975,48 6.731,58 7.747,59 5.810,69
18 16.299,33 12.224,38 12.645,00 9.483,61 16.299,33 12.224,38 9.326,31 6.994,70 8.039,95 6.029,96
19 16.884,06 12.662,92 13.156,65 9.867,34 16.884,06 12.662,92 9.677,14 7.257,82 8.332,31 6.249,23
20 17.468,79 13.101,46 13.668,30 10.251,07 17.468,79 13.101,46 10.027,97 7.520,94 8.624,67 6.468,50
21 18.053,52 13.540,00 14.179,95 10.634,80 18.053,52 13.540,00 10.378,80 7.784,06 8.917,03 6.687,77
22 18.638,25 13.978,54 14.691,60 11.018,53 18.638,25 13.978,54 10.729,63 8.047,18 9.209,39 6.907,04
23 19.222,98 14.417,08 15.203,25 11.402,26 19.222,98 14.417,08 11.080,46 8.310,30 9.501,75 7.126,31
24 19.807,71 14.855,62 15.714,90 11.785,99 19.807,71 14.855,62 11.431,29 8.573,42 9.794,11 7.345,58
Valor da Progressdo 584,73 438,54 511,65 383,73 584,73 438,54 350,83 263,12 292,36 219,27

Vigéncia: 01/07/2021

Moeda: RS (Real)

Reajuste aplicado sobre a tabela de janeiro/2021.

indice de reajuste: 2,35% (referente data base 2019/2020 - INPC acumulado julho/19-junho/20) pago a partir de julho/2021. Conforme ACT 2021/2022.
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pPROCERGS MATRIZ SALARIAL DOS CARGOS EM EXTINGAO - JULHO/2021

P ASG/MOT/TEL/VIG TT/TI/TF TAD TAD 1T
NIVEIS
40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 40 horas 30 horas 36 horas
1 1.461,82 1.096,35 3.289,10 2.466,81 6.358,92 4.769,20 2.960,20
2 1.608,01 1.205,99 3.639,91 2.729,93 6.943,65 5.207,74 3.275,95
3 1.754,20 1.315,63 3.990,72 2.993,05 7.528,38 5.646,28 3.591,70
4 1.900,39 1.425,27 4.341,53 3.256,17 8.113,11 6.084,82 3.907,45
5 2.046,58 1.534,91 4.692,34 3.519,29 8.697,84 6.523,36 4.223,20
6 2.192,77 1.644,55 5.043,15 3.782,41 9.282,57 6.961,90 4.538,95
7 2.338,96 1.754,19 5.393,96 4.045,53 9.867,30 7.400,44 4.854,70
8 2.485,15 1.863,83 5.744,77 4.308,65 10.452,03 7.838,98 5.170,45
9 2.631,34 1.973,47 6.095,58 4.571,77 11.036,76 8.277,52 5.486,20
10 2.777,53 2.083,11 6.446,39 4.834,89 11.621,49 8.716,06 5.801,95
11 2.923,72 2.192,75 6.797,20 5.098,01 12.206,22 9.154,60 6.117,70
12 3.069,91 2.302,39 7.148,01 5.361,13 12.790,95 9.593,14 6.433,45
13 3.216,10 2.412,03 7.498,82 5.624,25 13.375,68 10.031,68 6.749,20
14 3.362,29 2.521,67 7.849,63 5.887,37 13.960,41 10.470,22 7.064,95
15 3.508,48 2.631,31 8.200,44 6.150,49 14.545,14 10.908,76 7.380,70
16 3.654,67 2.740,95 8.551,25 6.413,61 15.129,87 11.347,30 7.696,45
17 3.800,86 2.850,59 8.902,06 6.676,73 15.714,60 11.785,84 8.012,20
18 3.947,05 2.960,23 9.252,87 6.939,85 16.299,33 12.224,38 8.327,95
19 4.093,24 3.069,87 9.603,68 7.202,97 16.884,06 12.662,92 8.643,70
20 4.239,43 3.179,51 9.954,49 7.466,09 17.468,79 13.101,46 8.959,45
21 4.385,62 3.289,15 10.305,30 7.729,21 18.053,52 13.540,00 9.275,20
22 4.531,81 3.398,79 10.656,11 7.992,33 9.590,95
23 4.678,00 3.508,43 11.006,92 8.255,45 9.906,70
24 4.824,19 3.618,07 11.357,73 8.518,57 10.222,45
Valor da Progressao 146,19 109,64 350,81 263,12 584,73 438,54 315,75

Vigéncia: 01/07/2021
Moeda: RS (Real)

Reajuste aplicado sobre a tabela de janeiro/2021.
indice de reajuste: 2,35% (referente data base 2019/2020 - INPC acumulado julho/19-junho/20) pago a partir de julho/2021. Conforme ACT 2021/2022.

Marcia Maria Pereira Josué de Souza Barbosa César Augusto B. Franceschina Karen Maria G. Lopes Jairo-Renato C. C.,Francga José Antonio C. Leal
Gerente Div. Recursos Diretor Negdcios e de Diretor de Infraestrutura e Diretora de Solugdes Diretor de Sistemas Diretor Presidente
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EROCERGS

MATRIZ REMUNERATORIA DOS EMPREGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS - JULHO/2021
EMPREGO COMISSIONADO FUNCAO GRATIFICADA
DENOMINAGCAO NUMERO X X
PADRAO REMUNERACAO PADRAO REMUNERACAO
(R$) (R$)

Assessor da Presidéncia 2 ECII 11.036,76 FG IV

Assessor da Diretoria 3 ECI 9.867,31 FG IV 3.358,43

Assessor de Gabinete da Diretoria 8 G IV

Gerente de Divisdao 19

Gerente de Coordenagdo 4 FG I 2.985,21

Chefe de Setor : : 45 Gl 2.612,03

Chefe de Coordenadoria Regional 7

Pregoeiro 3 FG I 2.192,74

Vigéncia: 01/07/2021
Moeda: RS (Real)

Reajuste aplicado sobre a tabela de janeiro/2021.

indice de reajuste: 2,35% (referente data base 2019/2020 - INPC acumulado julho/19-junho/20) pago a partir de julho/2021. Conforme ACT 2021/2022.

Marcia Maria Pereira Josué de Souza Barbosa
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Diretor de Infraestrutura e

Karen Maria G. Lopes
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José Antonio C. Leal
Diretor Presidente
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Humanos Relacionamento com Operagdes Digitais Transacionais
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EROCERGS

MATRIZ REMUNERATORIA DOS DIRETORES - JULHO/2021

DENOMINAGCAO HONORARIOS VERBA DE REPRESENTACAO REMUNERACAO TOTAL (RS) OBSERVACAO
Diretor Presidente 8.931,78 10.916,64 19.848,42 Estas remuneracdes serdo pagas
Diretor Vice-Presidente 8.038,62 9.824,95 17.863,57 em 13 (treze) parcelas em cada

ano calendario.
Demais Diretores 8.038,62 9.824,95 17.863,57

Vigéncia: 01/07/2021
Moeda: RS (Real)

Reajuste aplicado sobre a tabela de janeiro/2021.
indice de reajuste: 2,35% (referente data base 2019/2020 - INPC acumulado julho/19-junho/20) pago a partir de julho/2021. Conforme ACT 2021/2022.

Marcia Maria Pereira
Gerente Div. Recursos
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Josué de Souza Barbosa

Diretor Negdcios e de
Relacionamento com
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César Augusto B. Franceschina

Diretor de Infraestrutura e
Operagoes

Karen Maria G. Lopes
Diretora de Solugdes
Digitais

Jairo Renato C. C. Franga
Diretor de Sistemas
Transacionais

José Antonio C. Leal

Diretor Presidente



EROCERGS

PROCERGS - CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO DO ESTADO DO RGS

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

TABELA SALARIAL - GRUPO TECNICO

jul-21
HORAS SEMANAIS - 40 HORAS SEMANAIS - 30
NIiVEIS CARGOS NIiVEIS
Classe Basico 2 3 4 5 6 7 Basico 2 3 4 5 6 7
TF-E
1 1.278,19 1.427,85 1.576,86 1.725,93 1.875,10 2.024,42 217354 |TT-E TIE 1.097,42 | 1.219,92 | 1.341,74 1.463,74 158579 1.707,90  1.830,02
TF-A TO-E
2 1.935,43 2.183,29 2.431,14 2.678,82 2.860,17 3.107,65 3.35552 |TT-A TIA 1.63522 | 1.838,06 2.040,66 2.24349 2.446,02 2.648,.84 278494
TT-B TI-B TO-A
3 2.882,41 3.286,12 3.690,10 4.094,03 4.497,87 4.901,66 5.30559 | TC-E TF-B 249629 | 2.817,95 3.058,55 3.389,10 3.719.46 4.049,72  4.380,34
TT-C TC TF-C
4 4.005,98 4.594,54 5.168,57 5.742,77 6.316,86 6.890,93 7.465,13 | TC-A TO-B 3.317,05 3.79858  4.268,24  4.738,06 5.207,77  5.677,48  6.147,13
5 5.621,57 6.478,58 7.269,54 8.126,33 8.917,16 9.708,20 10.499,12 | TC-B TO-C 4.638,88 5.340,07 5.987,15  6.688,30 7.33544  7.982,64  8.629,65
6 7.302,75 8.397.,30 9.434,26  10.528,71 11.565,80  12.660,32 13.697,28 | TC-C_TO-D
7 8.960,09  10.263,69 11.586,96  12.910,35 14.233,71  15.556,67 16.831,03 | TC-D

Vigéncia: 01/07/2021
Moeda - R$ (Real)

Reajuste aplicado sobre a tabela de janeiro/2021.
indice de reajuste: 2,35% (referente data base 2019/2020 - INPC acumulado julho/19-junho/20) pago a partir de julho/2021. Conforme ACT 2021/2022.
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Karen Maria G. Lopes
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Diretor de Sistemas Transacionais

José Antonio C. Leal

Diretor Presidente




EROCERGS

PROCERGS - CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO DO ESTADO DO RGS

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

TABELA SALARIAL - GRUPO ADMINISTRATIVO

jul-21
HORAS SEMANAIS - 40 HORAS SEMANAIS - 30
NIVEIS CARGOS NIVEIS
Classe Basico 2 3 4 5 6 7 Bésico 2 3 4 5 6 7
ASG-A
1 1.052,47 1.125,09 1.238,44 1.331,26 1.424,14 1.517,09 1.604,85 871,50 931,56 1.025,44 1.102,27 1.179,19 1.256,14 1.328,85
ASG-B TEL | 1.306,22 | 1.436,80 1.554,47 1.668,47 1.786,11 1.907,94 2.029,99
2 1.533,28 1.692,90 1.836,88 1.975,93 2.119,84 2.268,91 2.418,10 MOT VIG 1.533,28 |1.692,90 1.836,88 1.975,93 2.119,84 2.268,91 2.418,10
TNM-Tr
3 1.679,94 1.844,32 2.013,80 2.183,11 2.347,79 2.516,74 2.686,29 ESC-A
TNM-A
4 2.192,29 2.420,19 2.643,67 2.838,78 3.033,73 3.259,58 3.490,58 ESC-B
TNM-B
5 3.055,28 3.393,61 3.736,84 4.070,16 4.422,96 4.761,34 5.094,69 ESC-C TME-A 2.605,81 2.81598 3.096,71 3.369,51 3.658,33 3.935,05 4.207,80
TNM-C ASD* TNS-Tr | 3.080,99 3.430,11 3.779,12  4.128,09 4.477 11 4.829,33 5.178,48
6 4.107,99 4.573,48 5.038,88 5.504,04 5.969,41 6.439,14 6.904,51 |ESC-D TME-B 3.400,59 3.781,35 4.162,07 4.542,75 4.923,44 5.307,88 5.688,67
TAD -A* TNS -A
7 5.401,12 6.022,90 6.648,56 7.270,22 7.891,82 8.513,37 9.135,12 TME-C 4.050,84 4.517,21 4.986,42 5.452,67 5.918,87 6.385,06 6.851,26
TAD-B* TNS-B
8 6.740,20 7.524,28 8.308,28 9.092,34 9.876,44 10.656,56  11.440,66 5.055,14 5.643,25 6.231,19 6.819,24 7.407,36 7.992,39 8.580,53
TAD-C* TNS-C
9 7.835,38 8.747,61 9.663,46  10.575,81 11.491,46  12.407,21  13.319,52 5.876,53 6.560,65 7.247,66 7.931,86 8.618,65 9.305,43 9.989,65
TAD-D* TNS-D
10 8.960,09 10.263,69  11.586,96  12.910,35 14.233,71  15.556,67  16.831,03 6.720,11 7.697,75 8.690,21 9.682,75 10.67525 11.667,57 12.623,36

Vigéncia: 01/07/2021

Moeda - R$ (Real)

Reajuste aplicado sobre a tabela de janeiro/2021.

indice de reajuste: 2,35% (referente data base 2019/2020 - INPC acumulado julho/19-junho/20) pago a partir de julho/2021. Conforme ACT 2021/2022.

os valores para 30h, na classe 6, dispostos na linha superior, sdo validos somente para o cargo TNS

os valores para 30h, classes 7 a 10, sdo véalidos somente para o cargo TNS

* Cargo em extingao
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EROCERGS

PROCERGS - CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO ESTADO DO RGS
DRH - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Tabela Salarial - JULHO - 2021

Vigéncia
QUEBRA DE CAIXA R$ 1.650,00 jul/21
ANUENIO R$ 43,35 jul/21
AUXILIO INSTRUTOR R$ 22,57 jul/21

Vigéncia: 01/07/2021
Moeda - R$ (Real)

Reajuste aplicado sobre a tabela de JANEIRO/2021.
indice de reajuste: 2,35% (referente data base 2019/2020 - INPC acumulado julho/19-junho/20) pago a partir de julho/2021. Conforme ACT 2021/2022.

Quebra de Caixa conforme Resolucao n2 6/2002

Marcia Maria Pereira Josué de Souza Barbosa César Augusto B. Franceschina Karen Maria G. Lopes
Gerente Div. Recursos Diretor Negécios e de Diretor de Infraestrutura e Diretora de Solugdes
Humanos Relacionamento com Clientes Operagoes Digitais
Jairo Renato C. C. Franca José Antonio C. Leal
Diretor de Sistemas Diretor Presidente

Transacionais
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