COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS
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SECRETARIA DA FAZENDA

PROCERGS - COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL
CNPJ 87.124.582/0001-04 NIREGEBE0100

ESTATUTO ATUAL ALTERADO EM:

19.04.83, 26.04.84, 30.11.84, 30.04.85, 25.03.8512386, 27.02.87, 09.04.87,
06.04.88, 29.11.88, 27.04.89, 10.11.89, 20.03.9003290, 09.05.90, 03.07.90,
27.07.90, 12.03.91, 20.03.92, 18.03.93, 03.02.98104194, 29.07.94, 07.12.94,

20.03.95, 19.03.96, 09.02.98, 17.06.99, 14.12.99)912007, 19.12.2007, 19.02.2009,
20.01.2011, 26.11.2012, 25.07.2016, 19.09.2017.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO E DURAGAO
Art. 1° — A PROCERGS Companhia de Processamento de Dadistddo do Rio Grande
do Sul € uma Sociedade Andnima de Economia Migte,se rege pelo presente Estatuto,
pelas disposicdes legais e regulamentares aplgayepelos atos dos seus Orgados de
Administracéo e Fiscalizacao.

Art. 2° — A Companhia tem por sede e foro juridico a cidaddPdrto Alegre, Capital do
Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 3° — Por deliberacdo da Diretoria, ouvido previamenteonselho de Administracao, a
Companhia podera instalar filiais ou dependénaiasj@alquer localidade do Pais.

Art. 4° — A Assembleia Geral da entidade podera autorizarticipacdo da Companhia em
outras empresas, consoante disposi¢cao no°atta Bei Estadual n° 6.318, de 30.11.1971.

Art. 5° — O objetivo da Companhia é a execucdo de servieogracessamento de dados,
tratamento de informacdes, assessoramento téauorercializacdo de bens e produtos de
informatica e servicos de telecomunicacoes.

Art. 6° — A Companhia é constituida para funcionar por pradeterminado.

CAPITULO I
DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 7° — O Capital Social é de R$ 115.319.287,84 (centaieze milhdes, trezentos e
dezenove mil, duzentos e oitenta e sete reaiseataie quatro centavos), representado por



524.178.240 (quinhentas e vinte e quatro milhdertoce setenta e oito mil e duzentas e
quarenta) acdes ordinarias, nominativas, sem walminal.

Paragrafo Primeiro: O Capital Social poder4d ser aumentado pelo Coosealb
Administracéo, independente de reforma estatutéat&, o limite de 70.000.000 (setenta
milhdes) de ac¢des ordinarias, nominativas, senr vaminal.

Paragrafo Segundo:Mesmo nos aumentos com Capital Autorizado, deserdpreservado o
direito de 51% do capital com o direito a voto ataHo do Rio Grande do Sul.

Art. 8° — A cada acao ordinaria correspondera um voto nidsedaecoes da Assembleia Geral.

Art. 9° — As acles, os titulos multiplos ou as cautelas apieepresentam serdo, obriga-
toriamente, assinadas pelo Diretor-Presidente ®uetor.

Art. 10 — O Estado do Rio Grande do Sul subscrevera e ndamteminimo 51% (cinqlienta e
um por cento) do Capital Social votante.

Art. 11 — A preferéncia dos acionistas nos aumentos deatagta regida na forma da lei,
devendo o Estado manter sempre a propor¢cdo mingtedbetecida no artigo 10 desse
estatuto.

Art. 12 — O maior acionista tera preferéncia na aquisicdagdes a serem transferidas, pelo
valor patrimonial da Entidade segundo o ultimo heteaprovado, ou, se for o caso, segundo
balanco especial realizado a pedido do acionissd#inte, na forma da lei.

Paragrafo Unico: Para o fim previsto neste artigo, a transferémigiaacdes devera ser
previamente levada ao conhecimento da Companhiasgeato, a qual tera prazo de 10 (dez)
dias para obter o pronunciamento do maior aciongias o que, sem qualquer resposta, a
Companhia podera reembolsar ao acionista o valosuds acodes, ou libera-lo para que
transfira as agdes a quem julgar conveniente.

CAPITULO 1lI
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 13 — A Assembleia Geral reunir-se-4, em sessao ordin@entro dos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término do exercidi@ls e em sessao extraordinaria, quando
se fizer necessario, observadas as prescri¢coas.lega
Art. 14 — As sessodes da Assembleia Geral seréo instalatta®msidente do Conselho de

Administracdo, ou, na sua falta, pelo Diretor-Rtesie da Companhia, sendo presidida por
acionista e secretariada por um dos presentes,saghditos na ocasiao.

CAPITULO IV



DO COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 15 — O Comité de Elegibilidade é o érgéo de apoio a bdeia Geral, composto de 3
(trés) membros, indicados pelo Diretor-Presideat€dmpanhia.

Art. 16 — Compete ao Comité de Elegibilidade verificar a oomidade do processo de
indicacdo e avaliagdo dos membros para o Consellfadhinistragéo, Diretoria e Conselho
Fiscal.

Paragrafo Primeiro: Devem ser divulgadas as atas das reunides do Cdeniiegibilidade
realizadas com o fim de verificar o cumprimentdppanembros indicados, dos requisitos
definidos na Politica de Indicacdo, devendo seistreglas as eventuais manifestacdes
divergentes de conselheiros.

Paragrafo Segundo: As atribuicbes do Comité de Elegibilidade serdoraggs em
instrumento normativo interno da Companhia.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Art. 17 — Os Orgdos de Administracdo da Companhia sdo oeGunde Administracdo e a
Diretoria.

Art. 18 — Ao Conselho de Administracdo compete o exercia®atribuicoes fixadas em lei e
neste Estatuto.

Art. 19 — A Diretoria é o Orgdo competente para adminigtnapresentar a Companhia.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 20 — O Conselho de Administracdo sera constituido deefe) membros eleitos em
Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: O Conselho de Administracdo deve ser composto pdiun)
representante independente, 1 (um) representaaterdpregados e 1 (um) representante do
acionista minoritario, nos termos do art. 141 daneé.404, de 15.12.1976.

Paragrafo Segundo: E garantida a participacdo no Conselho de Admagéw, de
representante dos empregados, por meio de eleiggta @ de representante dos acionistas
minoritarios, também eleito.

Paragrafo Terceiro: O Diretor-Presidente da Companhia integrard o Gbaosale
Administracao.



Paragrafo Quarto: A investidura dos membros do Conselho de Admingatvasobservara os
requisitos estabelecidos no art. 17, incisos L, ald Lei n°® 13.303/2016.

Art. 21 — Compete ao Conselho de Administracao:

a)
b)

C)

d)

f)

9)

h)

)

K)

fixar a orientacédo geral dos negdcios da Companhia
eleger os diretores da Companhia e destitui-los;

convocar a Assembleia Geral Ordinaria e, em caEte&aordinario, quando julgar
conveniente;

fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar aqyesltempo os livros e documentos
da Companhia, solicitar informacdes sobre contratelebrados ou em via de

celebracdo, e quaisquer outros atos, com vist@egasar a execucao da politica da
Companhia, bem como manifestar-se sobre o relatiariddministracdo e as contas
da Diretoria;

autorizar a alienacao de bens do ativo permanantenstituicdo de 6nus reais e a
prestacédo de garantias e obrigacfes a terceiros;

praticar os demais atos previstos na lei comaidecsmpeténcia;

deliberar sobre os aumentos de capital dentrongiteliautorizado, fixando, inclusive,
0 preco de emissdo das acOes, prazos e condicoestedgalizacdo e demais
condi¢gbes do aumento;

deliberar sobre possiveis pagamentos de jurosulm tike remuneracdo do capital
préprio, conforme dispde a Lei de Sociedades Anasjm

escolher e destituir auditores independentes;

discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendigas de governancga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politicgedéio de pessoas e codigo de
conduta dos agentes;

implementar e supervisionar os sistemas de gestdwsdos e de controle interno
estabelecidos para a prevencao e mitigacdo dosigais riscos a questa exposta a
Companhia, inclusive os riscos relacionaglogegridade das informacdes contabeis e
financeiras e os relacionadiscorréncia de corrupgao e fraude;

estabelecer politica de porta-vozes visando a mdéimrisco de contradicdo entre
informacdes de diversas areas e as dos executvGsmpanhia;

avaliar os diretores da Companhia, nos termos clearll do art. 13 da Lei 13.303,
de 30.06.2016, podendo contar com apoio metodadgiprocedimental do Comité
de Elegibilidade referido no art. 10 do mesmo d#p® legal,



n) aprovar as atribuicdes detalhadas dos membros dee@®m de Administracdo, que
deverao ser descritas em instrumento normativonotéa Companhia;

0) aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade.

Art. 22 — O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho deistracao serédo escolhidos
pela Assembleia de Acionistas.

Art. 23 — O Conselho de Administracdo sera convocado pamaidoamento, pelo seu
Presidente, sempre que os interesses da Compassia @& recomendarem, sendo a
convocacao realizada através de comunicacdo eapneasqual sera mencionada a data e
horario em que instalara sua reunido.

Paragrafo Primeiro: As reunides do Conselho de Administracdo serd@ladds com a
presenca de no minimo 50% (cinqlenta por centsgds membros.

Paragrafo Segundo:As deliberacdes do Conselho de Administracdo sesawmdas por
maioria de votos e, em caso de empate nas deldsyacaberda ao Presidente o voto de
gualidade.

Art. 24 — A remuneracdo dos membros do Conselho de Adnag#&dr sera fixada pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O conselheiro empregado fara jusemuneracdo de conselheiro
adicionalmente a uma eventual remuneracéao de fugredificada.

Art. 25 — No caso de vacancia de cargo do Presidente doelbonde Administracdo, por
morte, exoneracdo ou rendncia, seu substituto gekace-Presidente do Conselho de
Administracdo para exercer o cargo até a proximsebleia Geral, quando serd eleito o
novo Presidente.

Art. 26 — O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Asiragéio sera de 2 (dois)
anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recgieliconsecutivas, devendo permanecer
em exercicio até a investidura do novo Conselhitoele

DA DIRETORIA

Art. 27 — A Diretoria sera constituida de 4 (quatro) membessdentes no pais, acionistas ou
nao da Companhia, eleitos pelo Conselho de Admag&b, compreendendo 1 (um) Diretor-
Presidente, 1 (um) Diretor Técnico, 1 (um) Direfsdministrativo-Financeiro e 1 (um)
Diretor de Inovacéo e de Relacionamento com Clgente

Paragrafo Unico: Um dos diretores devera ser empregado da Companhia.
Art. 28 — O mandato da Diretoria tera a duracdo de 2 (dmi®s, sendo permitida, no

maximo, 3 (trés) recondug¢bes consecutivas, deveadespectivos membros permanecer em
exercicio até a investidura da nova Diretoria aleit



Paragrafo Unico: A investidura dos membros da Diretoria observara reguisitos
estabelecidos no art. 17, incisos | a lll, da 1%18.303/2016.

Art. 29 — Ao Diretor-Presidente compete praticar os atoses&uios ao regular funci-
onamento da entidade, orientando neste sentidoaballios de Diretoria, cabendo-lhe, em
especial:

a) representar a Companhia em suas relagdes comrostcggja em juizo ou fora dele,
inclusive através de procuradores, prepostos ouatanos;

b) admitir e dispensar empregados;
c) fixar as atribuices dos demais integrantes dat@iee

Paragrafo Unico: A representacdo da Companhia podera ser atribpiotadecisdo do
Diretor-Presidente em cada caso especifico, a geratips demais integrantes da Diretoria.

Art. 30 — O Diretor-Presidente sera auxiliado no desempeltsoencargos de gestdo pelos
outros Diretores.

Art. 31 — O Diretor-Presidente sera o Diretor Estatutarie kiplerara a area de Compliance.

Art. 32 — As deliberacbes de Diretoria serdo tomadas poonmaaile votos e, em caso de
empate nas deliberacdes, cabera ao Diretor-Présidesoto de qualidade.

Art. 33 — Os cheques, as ordens de pagamento ou qualquéamemdacao financeira seréo
assinados pelo Diretor-Presidente em conjunto cdniretor Administrativo-Financeiro ou
outro Diretor ou, ainda, por terceiros, estes degde previamente habilitados para tal fim,
atraves de procuracao.

Art. 34 — A remuneracdo dos membros da Diretoria sera fixpdw Conselho de
Administracéo, ndo podendo ultrapassar, isoladamestlimites fixados pelo Governador do
Estado.

Paragrafo Primeiro: Membros da Diretoria, servidores da Companhia, f@mdeptar pelas
vantagens de seu cargo, acrescidas da gratifiéxed@ia pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo: Aos membros daDiretoria, que sejam servidores publicos da
administracao direta ou indireta, Federal, Estadua\lunicipal serdo assegurados optar pela
remuneracdo da respectiva funcdo de que é titwardngdo de origem, acrescida da
gratificacédo de representacgéo estipulada pelo Gende Administracéo.

Paragrafo Terceiro: A remuneragdo dos membros da Diretoria, compostdq@aorarios e
verba de representacédo, sera de 13 (treze) passeiass.

Paragrafo Quarto: Os membros da Diretoria terdo direito a férias Bnwemuneradas,
consoante o disposto na Consolidacéo das Leisatmalfro — CLT.



Paragrafo Quinto: Aos membros da Diretoria serdo estendidos os moeitoncedidos aos
trabalhadores empregados, definidos em Convencdeti@o do Trabalho, tais como:
assisténcia meédica, odontolégica e hospitalar,svalienentacdo e refeicdo, participacdo em
Cursos, seminarios e congressos.

Paragrafo Sexto: Integrando o Conselho de Administracdo, o Diret@s®ente devera
optar por uma das remuneracdes.

Art. 35 — Quando do impedimento ou auséncia temporaria det@iPresidente, 0 mesmo
serd substituido pelo Diretor de Inovagdo e de drelamento com Clientes e, na sua
auséncia, por outro diretor indicado por este.

Art. 36 — Os Diretores impedidos ou ausentes temporariamget&o substituidos por
funcionarios do quadro efetivo da Companhia, eratearinterino, designados pelo Diretor-
Presidente.

Art. 37 — Sera considerado vago o cargo de Diretoria potenocgnincia ou exoneracao do
titular ou se o impedimento ou auséncia desteupesor a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: N&o configura vaga o afastamento por prazo supar8f (trinta) dias,
se for do interesse da Companhia, a critério dat@ria, ou se autorizado pelo Conselho de
Administragéo.

Paragrafo Segundo:A vaga por exoneracdo a pedido fica caracterizaoarta da data em
gue a Presidéncia do Conselho de Administracaortoamnecimento do pedido escrito.

Paragrafo Terceiro: Vagando um ou mais cargos de Diretoria, o Consaé¢hAdministracdo
elegera o substituto ou substitutos que servirdio dihal do prazo de gestédo dos substituidos.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 — O Conselho Fiscal da Companhia sera composto (€3 membros e suplentes
em igual nimero, acionistas ou nado, residentesary eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fis@aldse2 (dois)
anos, permitidas 2 (duas) reconducdes consecutivas.

Paragrafo Segundo:Para integrar o Conselho Fiscal, os seus memlawer @b observar as
condigbes minimas estabelecidas no § 1° do artda2Bei n® 13.303/2016, devendo pelo
menos 1 (um) deles ser indicado pelo acionistaralawlor, que devera ser servidor publico
com vinculo permanente com a administracdo publica.

Art. 39 — Aos acionistas minoritarios, titulares de a¢cfesn@riths nominativas, é assegurado
eleger um dos membros efetivos do Conselho Fiscalkespectivo suplente, desde que
representem, em conjunto, 10% (dez por cento) as @as acdes com direito a voto.



Art. 40 — O funcionamento do Conselho Fiscal sera permantertainando o mandato de
seus membros na primeira Assembleia Geral Ordigaeaeleger seus substitutos.

Art. 41 — A remuneracdo dos membros titulares do ConselhmalFes dos seus substitutos
serd fixada pela Assembleia Geral que os eleger.

Art. 42 — As atribuicbes dos membros do Conselho Fiscal assi@stabelecidas em lei,
devendo ser descritas em instrumento normativorniatela Companhia e cabendo ao
Conselho Fiscal aprova-las.

Art. 43 — Em caso de impedimento ou vaga de membro do Cansé#ical, far-se-4 sua
substituicdo pelo respectivo suplente.

CAPITULO VII
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 44 — Comité de Auditoria Estatutario sera vinculadoe@imente ao Conselho de
Administragéo.

Paragrafo Primeiro: O Comité de Auditoria Estatutario serd integrado3¢rés) membros,
em sua maioria independentes, eleitos pelo ConsdthcAdministracdo, podendo ser
destituidos a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo:Para integrar o Comité de Auditoria Estatutarie, seus membros
deverdo observar as condicbes minimas estabelent$ag8 1° e 2° do art. 25 da Lei n°
13.303/2016.

Paragrafo Terceiro: As atribuicdbes daComité de Auditoria Estatutario serdo regradas em
instrumento normativo interno da Companhia.

Art. 45 — A remuneragdo dos membros do Comité de Auditortatisrio sera fixada pela
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 46 — A area de Auditoria Interna sera vinculada diretaimeao Conselho de
Administragéo por meio do Comité de Auditoria Estistio.

Paragrafo Unico: As atribuicdes da area de Auditoria Interna see@padas em instrumento
normativo interno da Companhia.



CAPITULO IX
DA AREA DE COMPLIANCE

Art. 47 — A area de Compliance da Companhia, responséieelgovernanca, conformidade,
verificagdo de cumprimento de obrigacdes, de geddnscos e de controle interno devera
ser vinculada ao Diretor-Presidente e liderada peismo.

Art. 48 — A area de Compliance se reportara diretamenteoaselho de Administracdo em
situacbes de suspeicdo do envolvimento do Diratesitfente em situacbes em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigde&adotar medidas necessarias em relacao
a situacao a ele relatada.

Paragrafo Unico: As atribuicbes da area de Compliance serdo regragasnstrumento
normativo interno da Companhia e aprovadas pels€ba de Administracéo.

CAPITULO X

DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE TRANSPARENCIA

Art. 49 — A PROCERGS deve divulgar na internet de formanpaente e cumulativa, os
documentos resultantes do cumprimento dos regsidgdransparéncia, conforme abaixo:

I. adequacdo de seu estatuto social a autorizac&telidga de sua criacao;

Il. divulgagdo tempestiva e atualizada de informacélesantes, em especial as relativas
a atividades desenvolvidas, estrutura de contfateres de risco, dados econdémico-
financeiros, comentarios dos administradores solttesempenho, politicas e praticas
de governanca corporativa e descricdo da composigdaemuneracdo da
administragao;

lll. elaboracéo e divulgacdo da politica de divulgag@@intbrmacgdes, em conformidade
com a legislacdo em vigor e com as melhores pgitica

IV. elaboracédo da politica de distribuicdo de dividesndoluz do interesse publico que
justificou a criacdo da Companhia;

V. divulgacdo, em nota explicativa as demonstrac@esieiras, dos dados operacionais
e financeiros das atividades relacionadas a cogdeados fins de interesse coletivo
ou de segurancga nacional,

VI. elaboracdo e divulgagdo da politica de transacdes partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividaceformidade, transparéncia,
equidade e comutatividade, que devera ser revisteyinimo, anualmente e aprovada
pelo Conselho de Administracéo;
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VII. ampla divulgacéo, ao publico em geral, da cartalate governanca corporativa, que
consolide em um Unico documento escrito, em lingoagclara e direta, as
informacdes de que trata o inciso llI;

VIII. divulgacdo anual do relatério integrado ou de suatelidade.

CAPITULO XI

DA FUNCAO SOCIAL DA COMPANHIA
Art. 50 — A Companhia tera a funcédo social de realizagdianteresse coletivo ou de
atendimento a imperativo da seguranc¢a nacionaksgprno instrumento de autorizacao legal
para a sua criagao.
Paragrafo Primeiro: A realizacdo do interesse coletivo de que trata agigo devera ser
orientada para o alcance do bem-estar econOmiepaegpalocacédo socialmente eficiente dos
recursos geridos pela Companhia, bem como parguinse:

I. ampliacdo economicamente sustentada do acessondenudores aos produtos e
servicos da Companhia;

[I. desenvolvimento ou emprego de tecnologia brasilpaea producdo e oferta de
produtos e servigcos da Companhia, sempre de masgiromicamente justificada.

Paragrafo Segundo: A Companhia dever4, nos termos da lei, adotar gastide
sustentabilidade ambiental e de responsabilidad#alscorporativa compativeis com o
mercado em que atua.

Paragrafo Terceiro: A Companhia podera celebrar convénio ou contratpatiecinio com
pessoa fisica ou com pessoa juridica para promalgiatividades culturais, sociais,
esportivas, educacionais e de inovacao tecnolédesje que comprovadamente vinculadas

ao fortalecimento de sua marca, observando-se,usocquber, as normas de licitacdo e
contratos estabelecidos na Lei n® 13.303/2016.

CAPITULO Xl
DO EXERCICIO SOCIAL
Art. 51 — O exercicio social terminara em 31 (trinta e umjldzembro de cada ano.

Art. 52 — Findo o exercicio social, serdo elaboradas, parfing legais e estatutarios, as
seguintes demonstragdes financeiras:

a) Balanco Patrimonial;
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b) Demonstracdes dos Lucros ou Prejuizos Acumulados;
c) Demonstracdes do Resultado do Exercicio;
d) Demonstracdes dos Fluxos de Caixa.

Art. 53 — O lucro liquido apurado tera a seguinte destinacéo

a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo de Reseegal, até que atinja 20% (vinte
por cento) do Capital Social;

b) 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, do lugjuestado na forma do art. 202 da
Lei 6.404/1976, destinados aos acionistas, comal@&idos, na proporcao das acdes
gue 0S mesmos possuirem;

c) 25% (vinte e cinco por cento) para a constituigddrdserva para Reequipamento, até
gue atinja 80% (oitenta por cento) do Capital Socia

d) O saldo ficara a disposicao da Assembleia Gerala mieliberacdo sobre sua
destinagédo, mediante proposta dos Orgaos da Adraigés.

Paragrafo Primeiro: Cabera a Assembleia Geral fixar a época e formpag@emento dos
dividendos de que trata a alinea “b” deste arggajpre dentro do exercicio social.

Paragrafo Segundo:A Assembleia Geral podera, desde que ndo hajagdipodos acionistas
presentes, deliberar a distribuicdo de dividendodralice inferior ao estabelecido na alinea
“b” deste artigo, ou mesmo, determinar a retengidodo o lucro, observados os preceitos
legais e mediante justificativa consistente.

Paragrafo Terceiro: Podera ser imputado ao valor dos dividendos fixatslinea “b”

desse artigo, o valor dos juros pagos ou creditadesAcionistas, a titulo de remuneracao de
capital proprio, conforme disposto no § 7° do%frda Lei 9.249 de 26/12/1995.

CAPITULO XIlII
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 54 — Mediante prévia autorizacao legislativa, a AssembGeral podera decidir pela
dissolugcéo da Companhia, estabelecendo a formédigd®s e prazo da liquidacéo.

Art. 55 — Mantido o Conselho de Administracdo pela Asserab{geral, este nomeara o
liquidante.
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CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56 — A Companhia adotara, para compras, obras e sere@uratados, e alienacdes, 0s
principios de licitacdo vigentes, observando o$éros instituidos pelo Estado para a
concessao de auxilios e subvencdes e assegurandmndgdes indispensaveis para
eficiéncia e controle interno a cargo da Contaderfuditoria Geral do Estado e do controle

externo.

Art. 57 — A Companhia podera contratar seguro de respordads civil para os
administradores.

Art. 58 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo squptiolegislacéo aplicavel.

Art. 59 — O presente Estatuto entrara em vigor na data deoaacao.

Porto Alegre, 14 de maio de 2018.
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